东北大学专利管理办法

第一条  为了充分调动和发挥我校师生员工发明创造与智力创作的积极性，保护学校知识产权，维护学校合法权益，根据《中华人民共和国专利法》、《中华人民共和国专利法实施细则》以及国家科技部、教育部关于知识产权管理的有关规定，结合我校实际，制定本办法。
第二条  学校鼓励教职工和学生将科学技术研究的阶段性成果、最终成果申报各种形式的专利，并进一步加强知识产权管理工作，以维护学校和发明人的合法权益。
第三条  学校设专利管理办公室（挂靠在科学技术处），负责专利申请项目的初步审查以及专利转让（实施许可）申请项目的受理、评估、奖励、纠纷调处等日常管理工作。
第四条  我校师生员工发明创造内容属于下列情形之一的，为我校的职务发明创造：
1、在本职工作中或在履行我校交付的本职工作之外的任务中所做出的发明创造；

2、退职、退休或调动工作后一年内所做出的，与在我校承担的本职工作或分配的任务有关的发明创造；

3、主要利用我校物质条件所做出的发明创造，即发明人或者设计人主要利用学校资金、设备、零部件、原材料或不对外公开的技术资料等完成的发明创造；

4、各类学生由我校教师指导完成毕业论文（设计）时所体现的发明创造，或者在完成论文过程中做出的与论文内容相关的发明创造。

第五条  来我校从事合作研究的访问学者、客座人员及博士后流动人员等，在我校期间所完成发明创造的权利归属问题，有关单位应通过书面协议加以明确；无协议或约定不明确的，参照上述第四条处理。

第六条  我校教职工和学生完成的职务发明创造，专利权属于学校。职务发明创造是学校的无形资产，不因发明人或设计人的退休、退职或工作调动而转移。
第七条  我校与发明人或设计人如果订有专利归属协议，则专利申请权和专利权的归属从其约定。我校与外单位协作完成或接受外单位委托所完成的发明创造，其专利申请权和专利权的归属，按双方协议规定办理；若协议中无约定，申请专利的权利属于完成或共同完成的单位，专利申请被批准后，申请单位为专利权人。
第八条  凡以职务发明创造申请专利者，发明人或设计人应在申请专利前对申请项目进行查新检索，就其新颖性做出判断。申请人须填报《东北大学专利申报表》，

经所属部门审核并报学校科学技术处审批同意后方可正式申报。
第九条  学校严禁将职务发明创造按非职务发明创造申请专利，一经查实，将追究申请人的法律责任。
第十条  我校职务发明创造的专利申请材料及批复文件（包括专利代理委托书、专利申请请求书、专利证书等），须报送学校科学技术处归档并移交学校档案馆，发明人或者设计人不得自行保留原件。

第十一条  我校职务发明创造的发明人或设计人应提供专利技术成果简介，积极配合学校进行专利推广工作。

第十二条  我校职务发明创造的专利申请权及专利权的转让、实施许可，包括以技术开发等形式实施我校专利技术的，由发明人或设计人提出申请，经学校审批同意后，签订对应合同，并按有关法律规定办理相关手续。
第十三条  转让、变更或放弃职务发明专利权必须经学校批准，发明人或设计人不得以任何方式擅自转让、实施专利。如发明人或设计人擅自转让、实施专利，损害学校权益，要追究相关人员的经济责任；触犯法律的，要依法追究其法律责任。

第十四条  许可其他单位或个人实施或转让我校专利技术的收入，可按照《东北大学横向科技经费管理办法》或《东北大学科学技术奖励暂行办法》相关条款执行。
第十五条  发明创造人和各级专利管理人员及全体师生员工均有义务维护学校的专利权益，注意专利公报和有关信息，并有权防范和举报各种侵权行为；一旦发现有损害学校和发明人的合法权益的情况，应立即向学校科学技术处报告并及时处理。
第十六条  本办法如有与国家相关法律法规相抵触的，以国家法律法规为准。其他未尽事宜参照国家有关法律法规执行。
第十七条  本办法自文件下发之日起施行，此前发布文件与本办法不一致的以本办法为准。

第十八条  本办法由学校科学技术处负责解释。
附件：东北大学专利申请申报表

