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实训基地：                                  填表日期：
	维度
	一级指标L1
	二级指标L2
	等级标准
	评分

	1.
师
资
水
平（49分）
	1.1师资配备
（10分）
	1 指导教师数量（7分）
	项目实训期间配备一定数量的指导教师
（每个指导教师指导2个小组7分，其他每增加一个指导小组减1分）
	

	
	
	2 相关管理教师人数（3分）
	培训学校应配备一定数量的管理教师负责生活、日常事务的管理
（有负责日常事务管理的教师3分，没有0分）
	

	
	1.2师资素质
（21分）
	1 主讲教师水平（8分）
	主讲教师应具有应用相关技术解决问题的经验，所掌握的知识具有一定的先进性
（符合要求的8分，其他酌情减分）
	

	
	
	2 实训教师的从业经历（8分）
	实训指导教师应从事过实训项目相关行业的项目，具有项目管理和研发的经验，指导过程中采用的开发平台、框架技术、解决问题的算法应具有一定的先进性
（符合要求的8分，其他酌情减分）
	

	
	
	3 教师的责任心（5分）
	具有较好的综合素质，对学生有责任心
（好的5分，中等3分，不好0分）
	

	
	1.3教学水平
（18分）
	1 表达能力（5分）
	主讲教师表达能力强，逻辑思维能力强。课堂利用效率高（好的5分，中等3分，不好1分）
	

	
	
	2 授课内容（8分）
	授课内容应适合中等以上学生，课件内容充实先进，具有相关实际案例支撑教学过程
（好的8分，中等4分，不好1分）
	

	
	
	3与校内课程体系接轨（5分）
	课程内容应和校内课程无缝接轨，不能有和校内重复的内容或者在体系上有断档
（好的5分，中等3分，不好1分）
	

	2.
实
训
项
目
（51分）
	2.1项目来源
（11分）
	1真实性（3分）
	项目内容是否属于本专业范围，是否来源于实际课题
（是3分，中等2分，不好1分）
	

	
	
	2先进性（5分）
	是否采用新技术和新框架开发
（是的5分，中等3分，不是0分）
	

	
	
	3完整性（3分）
	是否具备完整的软件、硬件环境适合学生做培训、实施和测试
（好的3分，中等1分，不好0分）
	

	
	2.2项目质量
（11分）
	1项目工作量（3分）
	项目工作量应适合给18个人月完成
（工作量适当3分，不太合适1分，工作量过少或过多0分）
	

	
	
	2项目难度（5分）
	既有适合没有经验的学生做入门级的开发的项目，又有具有一定技术难度的培训项目，适合对学生进阶式地培训要求（符合条件的5分，无进阶式项目训练过程的3分，不适合学院学生的难度的0分）
	

	
	
	3质量标准（3分）
	项目开发过程符合国际标准，软件开发文档是否齐全
（符合要求的3分，其他有不符合的条件就扣1分）
	

	
	2.3指导过程
（13分）
	1任务分配（5分）
	实训指导教师对项目小组的组织、任务分配合理,每小组学生数5-6人
（合理组织5分，基本合理3分，不合理0分，）
	

	
	
	2指导过程（8分）
	指导教师每天都能对项目小组存在的问题进行指导，同时也能对项目开发过程进行合理组织是否能在开发过程中把自己在实际工作中的经验传授给学生
（符合要求的8分，中等程度的4分，较差的1分）
	

	
	2.4项目过程
（16分）
	1时间安排（3分）
	知识强化、项目开发等各阶段时间安排的合理性
（符合要求的3分，中等程度的2分，较差的1分）
	

	
	
	2符合程度（8分）
	实训各阶段内容与申报方案的符合程度
（符合的8分，基本符合的4分，严重不符的1分）
	

	
	
	3质量审查（5分）
	应按照正式开发过程对项目组的实施情况进行定期阶段审查
（定期进行质量检查的5分，不定期检查的3分，没有质量检查的0分）
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        学生姓名：                学号：                班级：
