[bookmark: _GoBack]软件学院         年度项目实训基地评价表（教师用）
实训基地： 	填表日期：
	维度
	一级指标L1
	二级指标L2
	等级标准
	评分

	1.硬件条件
（20分）
	1.1实训环境
（11分）

	1授课环境（5分）
	有独立的授课环境、独立上机环境，拥有可以连接互联网的设备（都具备的5分，相关条件不符的减1分）
	

	
	
	2文化环境（3分）
	企业文化建设与内涵建设（实训企业注重文化建设，提高员工的凝聚力和归属感，积极的在就业和公益方面努力回馈社会，具有强烈的企业责任感，具备3分，不具备0分）
	

	
	
	3讨论区（3分）
	有独立的开发团队讨论区或者会议室，配备投影（都具备的3分，相关条件不符的减1分，不具备的0分）
	

	
	1.2生活条件
（9分）
	1住宿和交通（5分）
	沈阳外地的是否有集体宿舍，住宿条件是否满足，沈阳本地的交通便利情况（都很好的5分，没有的0分，有但便利程度较差的酌情减分）
	

	
	
	2公共食堂（4分）
	是否有公共食堂，食堂的条件是否满足学生的要求
（有食堂且满足学生要求的4分，没有食堂的0分）
	

	2.师资水平（32分）
	2.1师资配备
（7分）
	1 指导教师数量（5分）
	项目实训期间配备一定数量的指导教师（每个指导教师指导2个小组5分，其他每增加一个指导小组减1分）
	

	
	
	2 相关管理教师人数（2分）
	培训学校应配备一定数量的管理教师负责生活、日常事务的管理（有负责日常事务管理的教师2分，没有0分）
	

	
	2.2师资素质
（13分）
	1 主讲教师水平（5分）
	主讲教师应具有应用相关技术解决问题的经验，所掌握的知识具有一定的先进性（符合要求的5分，其他酌情减分）
	

	
	
	2 实训教师的从业经历（5分）
	实训指导教师应从事过实训项目相关行业的项目，具有项目管理和研发的经验，指导过程中采用的开发平台、框架技术、解决问题的算法应具有一定的先进性
（符合要求的5分，其他酌情减分）
	

	
	
	3 教师的责任心（3分）
	具有较好的综合素质，对学生有责任心
（好的3分，中等2分，不好0分）
	

	
	2.3教学水平
（12分）
	1 表达能力（4分）
	主讲教师表达能力强，逻辑思维能力强。课堂利用效率高（好的4分，中等2分，不好0分）
	

	
	
	2 授课内容（5分）
	授课内容应适合中等以上学生，课件内容充实先进，具有相关实际案例支撑教学过程（好的5分，中等3分，不好1分）
	

	
	
	3与校内课程体系接轨（3分）
	课程内容应和校内课程无缝接轨，不能有和校内重复的内容或者在体系上有断档（好的3分，中等2分，不好1分）
	

	3.实训项目（40分）
	3.1项目来源
（9分）
	1真实性（3分）
	项目内容是否属于本专业范围，是否来源于实际课题
（是3分，中等1分，不好0分）
	

	
	
	2先进性（3分）
	是否采用新技术和新框架开发
（是的3分，中等1分，不是0分）
	

	
	
	3完整性（3分）
	是否具备完整的软件、硬件环境适合学生做培训、实施和测试（好的3分，中等1分，不好0分）
	

	
	3.2项目质量
（10分）
	1项目工作量（4分）
	项目工作量应适合学生所能完成的限度
（工作量适当3分，不太合适1分，工作量过少或过多0分）
	

	
	
	2项目难度（3分）
	既有适合没有经验的学生做入门级的开发的项目，又有具有一定技术难度的培训项目，适合对学生进阶式地培训要求（符合条件的3分，无进阶式项目训练过程的1分，不适合学院学生的难度的0分）
	

	
	
	3质量标准（3分）
	项目开发过程符合国际标准，软件开发文档是否齐全
（符合要求的3分，其他有不符合的条件就扣1分）
	

	
	3.3指导过程
（10分）
	1任务分配（5分）
	实训指导教师对项目小组的组织、任务分配合理,每小组学生数5-6人（合理组织5分，基本合理3分，不合理0分，）
	

	
	
	2指导过程（5分）
	指导教师每天都能对项目小组存在的问题进行指导，同时也能对项目开发过程进行合理组织是否能在开发过程中把自己在实际工作中的经验传授给学生（符合要求的5分，中等程度的3分，较差的1分）
	

	
	3.4项目过程
（11分）
	1时间安排（3分）
	知识强化、项目开发等各阶段时间安排的合理性
（符合要求的3分，中等程度的2分，较差的1分）
	

	
	
	2符合程度（5分）
	实训各阶段内容与申报方案的符合程度
（符合的5分，基本符合的3分，严重不符的1分）
	

	
	
	3质量审查（3分）
	应按照正式开发过程对项目组的实施情况进行定期阶段审查（定期进行质量检查的3分，不定期检查的1分，没有质量检查的0分）
	

	4．
就业推荐（8分）
	4.1就业指导
（8分）
	1笔试面试技巧（2分）
	是否指导学生撰写简历的技巧。是否讲授笔试、面试技巧（符合要求的2分，中等程度的1分，较差的0分）
	

	
	
	2职业素养（3分）
	是否进行职业素养教育，学生实训后是否懂得在公司的相关礼仪（符合要求的3分，中等程度的2分，较差的1分）
	

	
	
	3 就业实习推荐（3分）
	是否在实训结束后推荐了一定数量的就业和实习单位供学生进行选择（符合要求的3分，中等程度的2分，较差的0分）
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实训检查人员：                         检查人员部门：                  
