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东北大学教务系统（新版本）

要求

1.助课教师原则上应为相应课程团队

成员。如团队成员因外语等因素不能

担任助课教师，可由课程团队与课程

所在系协调确定。

2.为保证助课质量，原则上助课教师
每学年助课门数不得超过2门次。

助课老师联络主讲外教，确定授课
时间，落实相应课程任务。如原有
外教不能继续授课，助课教师负责
为本课程联系新外教。

助课教师收集外教的教学相关资
料，并在课程开始前将相关资料发

布到课程BB平台供学生预习。

根据课程难易程度及学生接受程度

开展课前辅导

XX学期全英文开课计划表

教学大纲、教学日历、授课PPT、

指定教材、参考书等

1.宴请发票

2.交通费发票

3.住宿发票

东大软件院字【2019】14号文件

《关于印发<软件学院教学工作

量及酬金计算办法（试行）>》

东大软件院字【2019】14号文件

《关于印发<软件学院教学工作

量及酬金计算办法（试行）>》

助课教师配合学院完成接送机、宴
请以及其他外教遇到的食宿、行程

等方面可能存在的问题。

助课教师协助主讲教师设计教学内
容，参与部分理论授课及实验课

程，并协助外教共同指导实验课。

助课教师配合学院完成考试安排，

并通知外教和学生。

根据课程内容及考试安排开展课前

辅导

助课教师撰写相关归档材料，如试
卷分析等，并完成考试归档相关工

作。

对助课教师的考核将依据归档材
料、外教评价、学生评价等方面进
行助课质量评测，并根据评测结果

计算助课酬金。

工作量及酬金计算办法按照东大软件

院字【2019】14号文件《关于印发<

软件学院教学工作量及酬金计算办法

（试行）>》的通知执行。另外，若

助课教师联系到新外教，则在当年奖

励本门课的授课业绩点，由助课教师

负责分配。
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